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Sunuş 

 

“Değişerek devam etmek, devam ederek değişmek” (Ahmet Hamdi Tanpınar) 

          Hayatın içindeki her şeyin hızla ilerlediği günümüzde durağan bir eğitim sistemi düşünmek elbette büyük bir yanlış olur. 

Teknolojinin baş döndüren hızına ayak uydurabilmek, gelişim ve yenilikleri takip edip hedeflere ulaşmak için gayretle çalışmaya 

özen göstermeliyiz. Yorulmak kelimesini kelime dağarcığından çıkarmış bir okul olarak yolumuza çağın gerektirdiği şekilde devam 

etmekteyiz. 

          Okulumuzun vizyonunun kaynağı Ahmet Hamdi Tanpınar’ın “Değişerek devam etmek, devam ederek değişmek” sözü 

olmuş ve olmaya devam etmektedir. Bu doğrultuda yeniye ve teknolojiye yüzünü dönen, çağın tüm gereksinimleriyle donanmış, 

tarihinin verdiği eşsiz birikimle harmanlanmış, örf ve adetlerine bağlı bireyleri yetiştirmeyi amaçlamıştır.  

          Bilmekteyiz ki dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryüzünün en önemli eseri olan insanı işlemek öğretmenlerin 

misyonudur. Bu misyon doğrultusunda nice dev eserler bırakmak üzere yola çıkan okulumuzun koyduğu hedeflere ulaşmak için 

hazırladığı stratejik planımız yol göstericimiz olacaktır. Dev eserler vermek için büyük planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri 

doğru belirlemek gerekir. Amacımız hedeflerimiz için en doğru ve kısa yolu belirlemek olmuştur.  

          Bu düşünceler içinde Selahattin Akbilek Anadolu Lisesi olarak stratejik planımızın kurumumuza hayırlar ve başarılar 

getirmesini dilerim.  

 

      Mikayil ŞAHİN 

      Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Mikayil ŞAHİN Okul Müdürü Hakan ÇELİK Öğretmen 

Zahide DEMİR Müdür Yardımcısı Murat ÇİÇEK Öğretmen 

Tuncay TÜRKER Müdür Yardımcısı Fatih Mehmet GÜNEŞ Öğretmen 

Özlem SARIKOCA Müdür Yardımcısı Ahmet AKBULUT Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuz MEB Orta Öğretim Genel Müdürlüğünün oluru ile 1999-2000 Eğitim Öğretim yılında “Yunus Emre Lisesi” adıyla eğitim 

öğretime başlamıştır. 

Okulumuz bünyesinde MEB’in 03.02.2005 tarihli B.08.4.MEM.4.06.00.17.316/150 sayılı oluru ile Yabancı Dil ağırlıklı lise açılmış, 

2004-2005 Eğitim Öğretim yılında okul bahçesine Özkent Akbilek tarafından ek bina inşa edilmiş, bu eğitim öğretim yılından 

itibaren “Yunus Emre Selahattin Akbilek Lisesi” olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam edilmiş, 2006-2007 eğitim öğretim 

yılında 24/01/2006 tarih B.08.4.MEM.4.06.00.17.316/129 sayılı oluru ile okulumuzun adı “Selahattin Akbilek Lisesi” olarak 

değiştirilmiştir. Okulumuz 2013/2014 Eğitim Öğretim yılından itibaren Selahattin Akbilek Anadolu Lisesi olarak kurumsal 

varlığını sürdürmektedir. 

Okulumuz; 35 modern dersliğiyle, fizik, kimya, biyoloji, bilgisayar laboratuvarlarıyla, zengin kütüphanesi ve 150 kişi kapasiteli çok 

amaçlı salonuyla, kendini yenileyen ve geliştirmeyi görev bilen öğretmen kadrosuyla öğrencilerimizin Milli Eğitim Temel 

Kanununda belirlenen ilke ve amaçlara uygun nitelikte yetişmesine, günün teknolojisini kullanarak değişimin ve gelişimin farkında 

olmalarına imkân vermek, donanımlı olarak bir yükseköğretim kurumuna yerleşmelerine zemin hazırlamak ve iyi bir insan olarak 

yetişmelerine katkıda bulunmak amacıyla eğitim öğretime halen devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: ANKARA İlçesi: SİNCAN 

Adres:  Yunus Emre Mah.Çatalyürek sok. No:1 SİNCAN Coğrafi Konum (link): https://bit.ly/2TFdx0y 

Telefon Numarası:  0312 2739911  Faks Numarası: 0312 2739912 

e- Posta Adresi: 974822@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
http://selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr

/tema/index.php 

Kurum Kodu: 974822 Öğretim Şekli: Tam gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi:  Toplam Çalışan Sayısı 81 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 637 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 42 

Erkek 572 Erkek 24 

Toplam 1209 Toplam 66 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 33.5 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :33.5 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17.7 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :31 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 276,66 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 7 

 

 

https://bit.ly/2TFdx0y
mailto:974822@meb.k12.tr
http://selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/index.php
http://selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/index.php


 

10 
 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 24 42 66 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 2 3 5 

Güvenlik Personeli 0 2 2 

Toplam Çalışan Sayıları 29 52 81 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 36 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 1673 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 36 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 36 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 96 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 94 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1320 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5760    

Okul Kapalı Alan (m2) 5280    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 522    

Kantin (m2) 70    

Tuvalet Sayısı 45    

Diğer     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 17 15 32 10/B 20 18 38 11/F 20 12 32 

9/B 18 14 32 10/C 21 15 36 11/G 17 16 33 

9/C 17 13 30 10/D 20 16 36 11/H 18 13 31 

9/D 20 12 32 10/E 18 18 36 11/I 11 9 20 

9/E 19 11 30 10/F 21 17 38 12/A 13 19 32 

9/F 19 12 31 10/G 19 18 37 12/B 14 14 28 

9/G 19 12 31 10/H 20 18 38 12/C 15 15 30 

9/H 19 12 31 10/I 20 18 38 12/D 16 15 31 

9/I 17 13 30 10/J 18 17 35 12/E 18 13 31 

9/J 20 12 32 11/A 15 11 26 12/F 16 10 26 

9/K 20 12 32 11/B 14 25 29 12/G 12 16 28 

9/L 19 11 30 11/C 14 11 25 12/H 15 15 30 

9/M 19 13 32 11/D 16 11 27 12/I 17 13 30 

10/A 20 18 38 11/E 12 15 27 12/J 13 9 22 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Etkileşimli Tahta Sayısı 40 TV Sayısı 7 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 16 Yazıcı Sayısı 12 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 100Mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 200.000,00 200.000,00 

2017 226.000,00 226.000,00 

2018 332.000,00 332.000,00 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 
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İHTİYAÇ ANALİZİ 

 

Stratejik Planlama Ekibi; okulumuzun önümüzdeki beş yıllık çalışma planını ortaya çıkarabilmek maksadıyla Memnuniyet Anketlerini velilere, 

öğrencilere ve öğretmenlere olmak üzere üç farklı hedef kitleye uygulamıştır.  Bu anketler çevrim içi ortamda hedef kitlenin kullanımına açılmış, 

gerekli duyurular yapılarak anketlere katılım sağlanmıştır.  

 

Hedef kitleye uygulanan bu anketlerin sonuçları ve bunlara ilişkin raporlar aşağıda tablo ve grafik şeklinde yer almaktadır. 

 

ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planını oluşturma çalışmaları çerçevesinde Öğrenci Memnuniyeti Anketinde 14 

soruya yer vermiş, bu anketten çıkan sonuçlara göre ihtiyaç analizi çalışması yapmıştır. Ayrıca Öğrenci Memnuniyeti Anketi sonuçlarına ilişkin 

grafiklere yer verilmiştir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan beş aşamalı seçenekler 1-5 puan arasında değerlendirilmiştir. 
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ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SORU ÖLÇEKLİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aritmetik Ortalaması: 3,25 

Aritmetik Ortalaması: 2,39 Aritmetik Ortalaması: 2,83 

Aritmetik Ortalaması: 3,55 
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Aritmetik Ortalaması: 3,52 

Aritmetik Ortalaması: 2,23 

Aritmetik Ortalaması: 2,89 

Aritmetik Ortalaması: 2,92 
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Aritmetik Ortalaması: 2,36 

Aritmetik Ortalaması: 3,22 

Aritmetik Ortalaması: 2,48 

Aritmetik Ortalaması: 2,29 
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14. Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleri. 

• Öğretmenlerin akademik anlamda yetkin olması. 

• Okul kütüphanesinin etkin bir şekilde kullanılması. 

• Öğrenci-öğretmen iletişiminin güçlü olması. 

• Okulun temiz olması. 

• Okulun güvenli olması. 

14. Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleri. 

• Okulda öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel 

faaliyetlerin yetersizliği. 

• Okuldaki laboratuvar, atölye vb. sosyal donatıların 

eksikliği. 

• Okul kantininin yetersizliği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aritmetik Ortalaması: 2,19 
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VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planını oluşturma çalışmaları çerçevesinde Veli Memnuniyeti Anketinde 14 soruya 

yer vermiş, bu anketten çıkan sonuçlara göre ihtiyaç analizi çalışması yapmıştır. Ayrıca Veli Memnuniyeti Anketi sonuçlarına ilişkin grafiklere 

yer verilmiştir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan beş aşamalı seçenekler 1-5 puan arasında değerlendirilmiştir. 
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VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SORU ÖLÇEKLİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aritmetik Ortalaması: 4,08 

Aritmetik Ortalaması: 4,02 

Aritmetik Ortalaması: 3,67 

Aritmetik Ortalaması: 3,51 
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Aritmetik Ortalaması: 3,20 

Aritmetik Ortalaması: 4,06 

Aritmetik Ortalaması: 3,47 

Aritmetik Ortalaması: 3,85 
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Aritmetik Ortalaması: 3,72 

Aritmetik Ortalaması: 3,02 

Aritmetik Ortalaması: 3,70 

Aritmetik Ortalaması: 2,99 
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14. Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleri 

• Öğretmen ve idarecilerin velilere karşı ilgili olmaları ve 

iletişimlerinin güçlü olması 

• Okul kütüphanesinin etkin bir şekilde kullanılması 

• Okulun güvenli olması 

• Okulun temiz olması 

• Okul öğretmenlerinin donanımlı olması 
 

14. Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleri 

• Sınıf mevcutlarının fazlalığı 

• Okuldaki fiziki donatıların (atölye, spor salonu vb.) 

eksikliği 

• Akademik başarının beklenen seviyede olmaması 

• Okul düzeyinde sosyal-kültürel etkinliklerin (gezi, piknik 

vb.) yetersizliği 

• Okul kantinin yetersiz olması 

 

 

 

 

 

 

Aritmetik Ortalaması: 2,77 
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ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇ RAPORU 

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planını oluşturma çalışmaları çerçevesinde Öğretmen Memnuniyeti Anketinde 14 

soruya yer vermiş, bu anketten çıkan sonuçlara göre ihtiyaç analizi çalışması yapmıştır. Ayrıca Öğretmen Memnuniyeti Anketi sonuçlarına 

ilişkin grafiklere yer verilmiştir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan beş aşamalı seçenekler 1-5 puan arasında 

değerlendirilmiştir. 

 



 

28 
 

ÖĞRETMEN MEMNUNİYET ANKETİ SORU ÖLÇEKLİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

Aritmetik Ortalaması: 3,38 

Aritmetik Ortalaması: 4,29 

Aritmetik Ortalaması: 2,93 

Aritmetik Ortalaması: 3,67 
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Aritmetik Ortalaması: 3,48 

Aritmetik Ortalaması: 3,64 

Aritmetik Ortalaması: 2,87 

Aritmetik Ortalaması: 3,12 
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Aritmetik Ortalaması: 3,29 

Aritmetik Ortalaması: 3,51 

Aritmetik Ortalaması: 3,38 

Aritmetik Ortalaması: 2,80 
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14. Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleri 

• Okulumuzun temiz olması. 

• Okulumuzun öğretmenler arası iletişiminin güçlü 

olması. 

• Okulumuzda kurumsal işleyişin düzenli olması. 

• Okulumuzun ilçe ve il düzeyinde sosyal ve sportif 

yarışmalarda başarılı olması. 

• Okula ulaşımın kolay olması. 

 

14. Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleri 

• Sınıf mevcutlarının fazlalığı. 

• Öğretmenlere yönelik sosyal kültürel faaliyetlerinin 

yetersizliği. 

• Spor salonu, resim ve müzik atölyesi gibi fiziksel 

donatıların eksikliği. 

• Okulda derslerin geç saatte başlaması 

Aritmetik Ortalaması: 4,19 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri 

ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak 

değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan 

sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok 

çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak 

okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 
 

Güçlü Yönler 

Okul ortamının düzenli, temiz ve bakımlı olması 

Kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında 

iletilmesi ve çalışanların özlük işlemlerinin düzenli 

yapılması 

Okulun idaresine ve öğretmenlerine ihtiyaç duyulduğunda 

ulaşılabiliyor olması 

Okulun güvenlikli bulunması 

Okul kütüphanesinin etkin bir biçimde kullanılması ve 

işleyişinin düzenli olması 

Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji 

laboratuvarlarının ve çok amaçlı salonunun bulunması 

Tecrübeli ve donanımlı öğretmen kadrosu 

Zayıf Yönler 

Okulumuzun resim ve müzik atölyesi, zümre toplantı 

odası, spor salonu gibi hususlarda fizikî donanımının 

yetersiz olması 

Öğretmenler ve öğrencilere yönelik sosyal etkinliklerin az 

olması 

Okul veli iş birliğinin geliştirilmesi 

Okul personelinin motivasyonunu artırıcı etkinliklere 

katılımının azlığı 

Öğrencilerin hazır bulunurluğunun ve ileriye dönük 
hedeflerinin yetersiz olması 
 

Fırsatlar 

Halk Kütüphanesi, Gençlik Merkezi ve Aile Yaşam 

Merkezine yakın olması 

Okuldaki tüm birimlerin ilgililerce yeterli miktarda 
kullanılabilir olması 
 
MEB destekli TUBİTAK projeleri 

Tehditler 

Okul çevresinde bulunan parkların yoğun olması  

Bölgedeki sosyal ve kültürel yapının zayıf olması 

Eğitim bölgesi içerisinde göç hareketliliğinin yoğun olması  
 
Okula yönelik veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması 
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İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sosyal, kültürel ve sportif alanlarda yatkınlıklarının olması 

Çalışanlar Okulun idaresine, öğretmenlerine ihtiyaç duyulduğunda 

ulaşılabiliyor olması, okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin 

güvenilir olması, idealist ve alanında uzman öğretmenlerin olması 

Veliler Okul Aile Birliğine destek olunması 

Bina ve Yerleşke Okul ortamının düzenli, temiz, bakımlı olması ve okul 

güvenliğinin başarılı bir şekilde sağlanması 

Donanım Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarının ve 

çok amaçlı salonunun bulunması 

Bütçe Teknoloji ve mali kaynaklar açısından yeterli düzeyde imkanları 

olması 

Yönetim Süreçleri Kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletilmesi ve 

çalışanların özlük işlemlerinin düzenli yapılması ve okul idaresine 

ihtiyaç duyulduğunda ulaşılabiliyor olması 

İletişim Süreçleri Okul idaresi ve çalışanların veli ve öğrencilerle iletişiminin güçlü 

olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Akademik başarı profilinin düşük olması, üniversite sınavlarına 

gereken önemin verilememesi ve sınıf mevcutlarının fazlalığı 

Çalışanlar Güdülenme eksikliği 

Veliler Duyarlı, bilinçli ve sorumluluk sahibi veli profilinin az olması ve 

velilerin sosyal, kültürel ve ekonomik yönden zayıf olması 

Bina ve Yerleşke Kurumun iki ayrı binada eğitim-öğretime devam etmesi 

Donanım Zümre toplantı odaları, spor salonu, görsel sanatlar, müzik 

atölyelerinin olmayışı ve kantinde yeterince çeşit olmaması  

Bütçe Kurum bütçesini aşan mali yetersizlikler 

Yönetim Süreçleri Okulumuzda öğretmenlere yönelik sosyal, kültürel faaliyetlerin 

yetersiz olması 

İletişim Süreçleri Kurumun iki binadan oluşması nedeniyle çalışanlar arasında 

iletişim zorluğu 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Okulumuz, Millî Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci 
çalışmaları ve Millî Eğitim Bakanlığı 2015 – 2019 stratejik planlama 
faaliyetleri ışığında eğitim – öğretim faaliyetlerine devam 
etmektedir.  
 

Ekonomik Okul Aile Birliği gelirleri 

Sosyolojik Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması ve sosyal 

kulüplerin toplum hizmet uygulamalarını etkin bir şekilde 

yürütmesi 

Teknolojik Yeni neslin teknolojiye yatkın olması, Fatih Projesi’nin etkin bir 

şekilde kullanılması 

Mevzuat-Yasal Mevzuata uygun hareket edilmesi ve mevzuat değişikliklerin takip 

edilmesi 

Ekolojik Ulaşımının kolay olması, Sincan Halk Kütüphanesi, Gençlik 

Merkezi, Aile Yaşam Merkezine yakın olması, okulun bulunduğu 

muhitin şehirleşmeyi tamamlamış olması. 
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Tehditler 

Politik Ülkemizin içinde bulunduğu coğrafyada yaşanan sıkıntılar; buna 

bağlı olarak aldığı göç ve terör tehlikesi ve benzeri durumların 

oluşturabileceği olumsuz etkiler. 

Ekonomik Dar gelirli ailelerin fazlalığı 

Sosyolojik Sincan ilçesinin diğer ilçelere göre daha çok göç alması, nüfus 

artışının fazla olması ve bölgedeki sosyal ve kültürel yapının zayıf 

olması 

Teknolojik Yeni neslin teknolojiyi doğru ve etkin kullanamaması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın sürekli değişmesi, adrese dayalı öğrenci kaydının 

yapılması 

Ekolojik Harikalar Diyarı vb. parkların okula yakın olması 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim 

bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, 

Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve 

tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da 

dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 

kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Ortaöğretimde okullaşma 

Ortaöğretimde devamsızlık 

Ortaöğretimde örgün 

eğitimin dışına çıkan 

öğrenciler 

Zorunlu eğitimden erken 

ayrılma 

 Öğrenci bursları 

 Temel eğitimden 

ortaöğretime geçiş 

Bazı okul türlerine yönelik 

olumsuz algı 

Öğrencilere yönelik 

oryantasyon faaliyetleri 

Hayat boyu öğrenmeye 

katılım 

Veli erişimi  

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin uygun eğitime 

erişimi 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyetler 

Okuma kültürü 

Örgün ve yaygın eğitimi destekleme 

ve yetiştirme kursları 

Öğretmenlere yönelik hizmet içi 

eğitimler 

Eğitimde ve öğretim süreçlerinde 

bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımı 

Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere 

sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 

Okul sağlığı ve hijyen 

Okul güvenliği 

Zararlı alışkanlıklar 

Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik 

hizmetleri 

Ortaöğretimden yükseköğretime 

geçişin tanıtımı 

Öğrencilerin sınav kaygısı 

Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon 

İnsan kaynağının genel ve mesleki yeterliklerinin 

geliştirilmesi 

Hizmet içi eğitim kalitesi 

Çalışma ortamı ve koşulları 

Okulun fiziki kapasitesi 

Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet 

ortamlarının kalitesi 

Sınıf mevcutlarının fazlalığı 

Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun 

eğitim ve öğretim ortamları 

Donatım eksikliği 

İş sağlığı ve güvenliği 

Projelerin etkililiği ve proje çıktılarının 

sürdürülebilirliği 

Kurumsal aidiyet 

İç ve dış paydaşlarla etkin ve sürekli iletişim 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer 

alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Velilerin okula erişimini artırma  

2 Devamsız öğrenci sayı ve oranını azaltma  

3 Okul imkânlarından eşit olarak yararlanma 

4 Okul kütüphanesine erişimi artırma 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Tüm öğrencilerin akademik başarısını yükseltme 

2 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısını artırma  

3 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetlerini etkin bir biçimde kullanma 

4 Okuma kültürünü geliştirme ve yaygınlaştırma 

5 Okul sağlığı ve temizliğine verilen önemi devam ettirme 

6 Okul güvenliğine verilen önemi devam ettirme 

7 Yetiştirme ve Destekleme Kursları açma ve verimliğini artırma 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okuldaki sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler alanlarını artırma 

2 Okulun fiziki kapasitesini ve donanım özelliklerini iyileştirme 

3 Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyonunu sağlama 

4 Sınıf mevcutlarını fazlalığı 

5 İç ve dış paydaşlarla etkin ve sürekli iletişim sağlama 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 

öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama 

ekibi tarafından oluşturulan “Misyon, Vizyon, Temel Değerler”; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Geçmişini bilen geleceğe emin adımlarla ilerleyen, girişimci, üretken, yeniliklere açık, çalışmalarında aklı ve bilimi esas 

alan, özgüveni gelişmiş, ilkeli, hoşgörülü, özgün, birbirine sevgi ve saygı duyan sorumluluk sahibi nesiller yetiştirmek.  

VİZYONUMUZ  

“Değişerek devam etmek, devam ederek değişmek” 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1. Eğitimde girişimciliğe, üretkenliğe, yeniliklere önem vermek 

2. Çalışmalarımızda aklı ve bilimselliği esas almak 

3. Milli ve evrensel değerlere önem vermek 

4. Kendine güvenen, sorumluluk sahibi, ilkeli, hoşgörülü, birbirine sevgi ve saygı duyan bireyler yetiştirmeyi esas 

almak 

5. Değerlerine bağlı, yeniliklere açık olmak 

6. Özverili ve özgüvenli olmak 
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7. Eğitimde aileye önem vermek 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel 

eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, velilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen 

faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Okul- veli ilişkisini geliştiren, velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttıracak etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli ilişkilerinin içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları 

bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlamak ve eğitimi ailenin 

temel önceliklerinden biri haline getirmek.     
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Yıl içinde yapılan veli toplantılarının sayısı ve katılım oranı 2/%30 3/%35 3/%37 3/%40 3/%42 4/%45 

PG.1.1.b

. 

Yıl içinde velilerin bilinçlendirilmesine yönelik yapılan eğitici-

yönlendirici-bilgilendirici faaliyetlerin sayısı  
2 3 4 5 6 7 

PG.1.1.c. Yıl içinde velilere yapılan ev ziyaretleri sayısı 5 10 15 20 25 30 

PG.1.1.d 
Yıl içinde yapılan veli memnuniyet anketine katılım sayısı ve 

oranı 
320/%38 360/%40 400/%42 450/%45 500/%48 600/%50 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Yıl içinde yapılan veli toplantılarının sayısı ve katılım 

oranı artırılacaktır.  

Zahide DEMİR 

Müdür Yardımcısı 
Eğitim- Öğretim yılı 

1.1.2 

Yıl içinde velilerin bilinçlendirilmesine yönelik yapılan 

eğitici-yönlendirici-bilgilendirici faaliyetlerin sayısı ve 

katılım oranının artırmasına yönelik planlamalar 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Eğitim- Öğretim yılı 

1.1.3 

Yıl içinde velilere yapılan ev ziyaretleri sayısı ve katılım 

oranı tespit çalışmaları yapılıp, yıl bazında bu oran 

artırılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim- Öğretim yılı 

1.1.4 

Yıl içinde yapılan veli memnuniyet anketine katılım sayısı 

ve oran çalışmaları yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Her yılın mayıs ayında 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama 

işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve 

diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha 
kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Okulumuzdaki öğrencilerin TYT başarı oranı (%) %95 %95 %96 %96 %97 %98 

PG.2.1.b 
Okulumuzdaki öğrencilerin TYT ve AYT yerleşme oranı (%) %37 %38 %39 %40 %41 %42 

PG.2.1.c Okulumuzda açılan Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına yıl 
sonu itibariyle katılım oranı (%) 

%25 %27 %29 %31 %33 %35 
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Eylemler 

 

 
No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 

Verimli ders çalışma yöntemleriyle ilgili seminerler 

verilecektir. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.2 

Alanında uzman olan kişilerle iş birliği yapılarak sınav 

kaygısı ile ilgili destek alınacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.3 

Okulumuzda üniversite sınavına yönelik deneme 

sınavları yapılacaktır.  

Tuncay Türker 

Müdür Yardımcısı 
Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.4 

Geçmiş yılların üniversite sınav soruları ve soru 

biçimleri derslerde çözülecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi ve 

tüm öğretmenler 
Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.5 

Yeni sınav sistemi, program türleri ve tercihler ile ilgili 

rehberlik servisi ve uzmanlardan yardım alınacaktır. 

Okul idaresi ve Rehberlik 

Servisi 
Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.6 

Okulumuzda açılan Destekleme ve Yetiştirme 

Kurslarına olan ilgi artırılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi ve 

tüm öğretmenler 
Eğitim- Öğretim yılı 

2.1.7 

Başarılı ama ekonomik yönden yetersiz olan 

öğrencilere kaynak bulunarak eğitim desteği 

sağlanacaktır. 

Okul idaresi ve Rehberlik 

Servisi 
Eğitim- Öğretim yılı 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda başarılı olan kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 

PERFORMANS  

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

Okul düzeyinde bir eğitim ve öğretim döneminde 

bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı (%) 

%52 %53 %54 %56 %58 %60 

PG.2.2.b 

İlçe, il, ulus, uluslararası düzeyde düzenlenen bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinliklere ve 

yarışmalara katılan öğrenci oranı (%) 

%30 %32 %33 %35 %37 %40 

PG.2.2.c 
Okul düzeyinde ders dışı egzersiz çalışma programına 

katılan öğrenci oranı (%) 
%7 %10 %12 %15 %18 %20 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda öğrencilere 

sürece dahil etmeyi amaçlayan, teşvik eden konferans, 

panel ve seminerler düzenlenecektir. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.2 

Yıl içinde yapılacak etkinliklerin takvimi takip edilerek 

okul düzeyinde uygulaması yapılacaktır. Sosyal Etkinlikler Kurulu  Her yılın sene başında 

2.2.3 

Öğrenciler ilgi, istek ve kabiliyetlerine göre sosyal 

kulüplere yönlendirilecektir. İlgili Müdür Yardımcıları Her yılın sene başında 

2.2.4 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda katılımın 

geniş olabilmesi için okul duyuru panosu, okul web 

sayfası ve kısa mesaj imkânları kullanılacaktır. 

Tuncay TÜRKER 
Müdür Yardımcısı 

Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.5 

Tüm sosyal kulüpler kendi faaliyet alanları içerisinde olan 

sosyal etkinliklere ve yarışmalara katılımları sağlanacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ve 
Sosyal Kulüpler 

Eğitim-Öğretim Yılı 

2.2.6 

Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda sosyal 

etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilecektir. Onur Kurulu Eğitim-Öğretim Yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için değişen bilgi ve teknolojilere uygun her türlü donamım 

ihtiyacını karşılayan ve kullanan bir okul haline getirip okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Eğitim öğretim ortam ve süreçlerini bilgi ve iletişim teknolojileri aracılığıyla zenginleştirmek, derslerde öğretmen ve öğrencilerin bilgi 

ve iletişim teknolojileri araçlarını kullanmaları sağlanacaktır.   

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 

Bilgi ve iletişim teknoloji araçlarını kullanan öğretmen 

sayısı ve oranı 21/%30 30/42 40/57 45/%64 50/%71 55/%78 

PG.3.2.b 

Bilgi ve iletişim teknoloji araçlarını kullanan öğrenci 

sayısı ve oranı 400/%30 450/%37 480/%40 500/%42 550/%45 600/%50 

PG.3.2.c 
EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%) 

%90 %92 %94 %96 %98 %100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 

Bilgi teknolojisinin doğru ve etkin kullanımı ile ilgili ilgili 

öğrencilere yönelik eğitici- yönlendirici kurs, seminer, eğitim 

çalışmaları düzenlenecektir. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.2 

Bilgi teknolojisinin doğru ve etkin kullanımı ile ilgili ilgili 

öğretmenlere yönelik eğitici- yönlendirici kurs, seminer, 

eğitim çalışmaları düzenlenecektir. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.3 

En son hali ile okulumuza bilgi teknolojilerinin 

kazandırılması gerçekleştirilecektir.  
Okul Stratejik Plan Ekibi 
Bilgi Teknolojileri Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.4 

Öğretmenlerimize EBA kullanımı ve materyal paylaşımı 

konusunda gerekli destek ve yardım sağlanacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi  
Bilgi Teknolojileri Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim Yılı 

3.1.5 
Akıllı tahtaların düzenli olarak bakımlarının yapılması ve 
programlarının güncellenmesi sağlanacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi  
Bilgi Teknolojileri Öğretmeni 

Eğitim-Öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

TEMALAR STRATEJİK EYLEMLER 

          STRATEJİK AMAÇLAR 

MALİYETİ 

 

 

 

TEMA 1 

Stratejik Amaç 1  

Stratejik Hedef 1.1.1 0 

Stratejik Hedef 1.1.2 4.000 

Stratejik Hedef 1.1.3 4.000 

Stratejik Hedef 1.1.4 0 

ARA TOPLAM MALİYETİ 8.000 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA 2 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 2  

Stratejik Hedef 2.1.1 4.000 

Stratejik Hedef 2.1.2 4.000 

Stratejik Hedef 2.1.3 0 

Stratejik Hedef 2.1.4 0 

Stratejik Hedef 2.1.5 0 

Stratejik Hedef 2.1.6 0 

Stratejik Hedef 2.1.7 8.000 

Stratejik Amaç 2 MALİYETİ 

Stratejik Hedef 2.2.1 4.000 

Stratejik Hedef 2.2.2 0 

Stratejik Hedef 2.2.3 0 

Stratejik Hedef 2.2.4 4.000 

Stratejik Hedef 2.2.5 0 

Stratejik Hedef 2.2.6 6.000 

ARA TOPLAM MALİYETİ 14.000 

 

 

TEMA 3 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 3 MALİYETİ 

Stratejik Hedef 3.1.1 4.000 

Stratejik Hedef 3.1.2 4.000 

Stratejik Hedef 3.1.3 20.000 

Stratejik Hedef 3.1.4 0 

Stratejik Hedef 3.1.5 10.000 

ARA TOPLAM MALİYETİ 34.000 

TOPLAM MALİYET 64.000 
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Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 286.000 310.000 340.000 365.000 390.000 1.412.000,00 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 46.000 50.000 55.000 60.000 65.000 276.000,00 

TOPLAM 332.000 360.000 405.000 425.000 455.000 1.688.000,00 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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GÜNCELLEME KAPSAMINDA YAPILAN DEĞİŞİKLER 

 

1. Aşağıdaki “Hedef” Birim görüşleri ve 11. Kalkınma Planı doğrultusunda Stratejik Planda güncellenmiştir. 

Değişiklikler 

Eski Hali Değişiklik Kapsamı Yeni Hali 

 

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli ilişkilerinin 
içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime 
ilişkin duyarlılıklarını yükseltmek, onları 
bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde 
öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı 
eğitim ortamı hazırlamak, okuldaki 
etkinliklere katılımını arttırmak ve eğitimi 
ailenin temel önceliklerinden biri haline 
getirmek.     
 

 

Gösterge ifadesi değiştirildi 

                

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli ilişkilerinin 

içeriğini yapılandırarak velilerin eğitime ilişkin 

duyarlılıklarını yükseltmek, onları 

bilinçlendirerek veli-okul iş birliği içerisinde 

öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı 

eğitim ortamı hazırlamak ve eğitimi ailenin 

temel önceliklerinden biri haline getirmek. 
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2. Aşağıdaki “Performans Göstergeleri” Birim görüşleri ve 11. Kalkınma Planı doğrultusunda Stratejik Planda 

güncellenmiştir. 

Değişiklikler 

Eski Hali Değişiklik Kapsamı Yeni Hali 

 

PG.1.1.b Yıl içinde okula yapılan veli 

ziyaretlerinin katılım oranı(%) 

 

Gösterge çıkartıldı 

 

- 

 

PG.1.1.e Okul-aile iş birliğinin sağlandığı 

kurul ve komisyonlara katılan veli oranı(%) 

 

Gösterge çıkartıldı 

 

 

- 

 

PG.1.1.b Okulumuzdaki öğrencilerin AYT 

yerleşme oranı(%) 

 

Gösterge ifadesi değiştirildi 

PG.1.1.b Okulumuzdaki öğrencilerin TYT ve 

AYT yerleşme oranı(%) 

 

PG.2.1.c Okulumuzda açılan destekleme ve 

yetiştirme kurslarına dönem sonu itibariyle 

katılım oranı(%) 

 

Gösterge ifadesi değiştirildi 

Okulumuzda açılan destekleme ve yetiştirme 

kurslarına yıl sonu itibariyle katılım oranı(%) 
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3. Aşağıdaki “Eylemler” Birim görüşleri ve 11. Kalkınma Planı doğrultusunda Stratejik Planda güncellenmiştir. 

Değişiklikler 

Eski Hali Değişiklik Durumu 

 
1.1.2 Yıl içinde okula yapılan veli ziyaretleri sayısı artırılacaktır. 

 

Çıkartıldı 

1.1.6 Yıl içinde okul-aile iş birliğinin sağlandığı kurul ve 

komisyonlara katılan veli sayısı ve oranını tespit çalışmaları 

yapılacaktır. Bu oranı artırmak için çalışmalar yapılacaktır. 

 

Çıkartıldı 

 


