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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

“Degiserek devam etmek, devam ederek degismek” (Ahmet Hamdi Tanpinar)

Hayatin igindeki her seyin hizla ilerledigi giintimiizde duragan bir egitim sistemi diistinmek elbette biiytik bir yanls olur.
Teknolojinin bas dondiiren hizina ayak uydurabilmek, gelisim ve yenilikleri takip edip hedeflere ulasmak icin gayretle calismaya
ozen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini kelime dagarcigindan ¢ikarmais bir okul olarak yolumuza cagin gerektirdigi sekilde devam
etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagi Ahmet Hamdi Tanpmar'in “Degiserek devam etmek, devam ederek degismek” sozii
olmus ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye ytiiztinti donen, cagin tiim gereksinimleriyle donanmus,
tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagh bireyleri yetistirmeyi amaglamistir.

Bilmekteyiz ki dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziinin en 6nemli eseri olan insani islemek 6gretmenlerin
misyonudur. Bu misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin
hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri
dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu diistinceler icinde Selahattin Akbilek Anadolu Lisesi olarak stratejik planimizin kurumumuza hayirlar ve basarilar
getirmesini dilerim.

Mikayil SAHIN
Okul Mudiiri






Icindekiler

SUNUS ..c.ueveeetetisteresseseesessessessessssesessessesessessessessessssessassesessessestestesessessessssessensassessesessessestsssesesessestesessessestesessessessessesessessestessesesestesseseesesestesseseasessessesmeseasestesseseesessessessesennas 3
Lo 0 = 1 =1 PO 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ccveueeteueeeerereesreesrsesesseessssssssessssessssssessssessesensssssessssensssensssesesssssnsssentsssssssesensesestssssesssssnsesenssssssasessesessnssssnsesesensesenssssnsessssnsesensanes 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..uveerveieeiseeiseeiseesseesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 7
OKULUN KISA TANITIME X o eeeee e e ettt ee e e e e e ettt eeeeseeeeeaaaaaaeseeseaaanansesessansnnanasesesssnnnnsasssasssnnnnssssssssssnnnasssesssssnnnnnsesesssssnnnnssesesssssnnssasesssssnnnnnssesessnssnnnnnsesesssssnnnsssesesssnsnnssesesesssnnnaasesessnnen 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZT ...ttt ettt s et et et et e s et et et eae s s et et et eses et et et essesssas s as et et et etes et et et essss s et et et et et et et essesasas ettt et et et et et et et eseas st et et eset et et eseesan st et et et eteteteteteteanas s s esetetetetes 15
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .vveeeeuveeeeiitieeeeitetesiitteeesitteesessteeesessaeeassssseaaassseesasssaeaassssssasssssssasssssasssssssasssssssnsssssansssssssnssssesassssssssssssssnssssssnsssssssssssssanssssesssssssennssesssnssens 33
GELISIMI VE SORUN ALANLARI ..vtvvvvttutuessussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssnnssssnsnsnsnsnsnnnnn 37
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......covveviveeseeseieessesseeseessessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstensessessesssensessessens 40
IMHISYONUIMIUZ ¥ ..ottt ee et et et et e e eeeeeeue e eeeueeeeseseneaeeseataseseneaeeseetaseseneaeeseetases et asaeeataseseneases et eseseneesene s eses e e eees st aseseneaeeseateseseneeeestaeeteneaeeseneaseseneaeeseneasesenenaesenenseneneaeas 40
VIZYONUMUZ # ..ottt et e e eee et e e ee et e e seeeteaesa et eeese et esesa et esesaemtesese et esessemseseseemseseseamsenesaemseseseamtesesaeateneeeentereseemteseseaesenessenteseseeaseneseeeseneseasseneseessereseessenesaesneneas 40
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ .ottt e eee et et e et etee et et eueaeeeeseetaseseaeesaueeeasesaneaeeseatases et aeee st eseseneases et eses et esessaeaseseneeeeseateseseaeaseseaseseeeaeeeestasaseneaeeeestasesesensesaneaseseeenaneesenseuenennas 40
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......coveueeveteiisessessesessesessessessessssessessessesessessessessesessessessessssensessessesssessessessesessessessessssessessessesssessesssssesessensessessssessessessesessessessessssenss 41
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeeeeeee et et et seseseseeeeeeeeesesess et et essssseseseseesesess et seseseseseseesses st et et esesssssesesesesses et et st ssseseeseeeseesenenasat et eesseseseseseseseensessesesesaseanas 41
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeteeeee et eeeeteeee e eeeeeeetaseseatsesssteseseaeasessasesesessesessasasesensssessasesesessasestaseseseasesestaseseseasesestasesesessesensasesenessesesensssesanas 44
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ...ttt eeeeeeeeeeeeeeeeseseetasesetssesetasesentsseseesasesenesseseesasesentssessesesesensasessasesesesesessasasesenessensasesesesessessasesesessesessasarenessesensaserenessesensaserenessssesaserenennas 48
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveeteesteessesstesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 50



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Mikayil SAHIN Okul Mudiirii Hakan CELIK Ogretmen
Zahide DEMIR Miidiir Yardimcisi Murat CICEK Ogretmen
Tuncay TURKER Miidiir Yardimcisi Fatih Mehmet GUNES Ogretmen
Ozlem SARIKOCA Miidiir Yardimcisi Ahmet AKBULUT Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz MEB Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin oluru ile 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda “Yunus Emre Lisesi” adiyla egitim

ogretime baslamstir.

Okulumuz biinyesinde MEB’in 03.02.2005 tarihli B.08.4.MEM.4.06.00.17.316/150 sayil1 oluru ile Yabanci Dil agirlikli lise agilmus,
2004-2005 Egitim Ogretim yilinda okul bahgesine Ozkent Akbilek tarafindan ek bina insa edilmis, bu egitim 6gretim yilindan
itibaren “Yunus Emre Selahattin Akbilek Lisesi” olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edilmis, 2006-2007 egitim ogretim
yilinda 24/01/2006 tarih B.08.4.MEM.4.06.00.17.316/129 sayili oluru ile okulumuzun adi “Selahattin Akbilek Lisesi” olarak
degistirilmistir. Okulumuz 2013/2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Selahattin Akbilek Anadolu Lisesi olarak kurumsal

varligini stirdtirmektedir.

Okulumuz; 35 modern dersligiyle, fizik, kimya, biyoloji, bilgisayar laboratuvarlariyla, zengin kiittiphanesi ve 150 kisi kapasiteli ok
amach salonuyla, kendini yenileyen ve gelistirmeyi gorev bilen 6gretmen kadrosuyla ogrencilerimizin Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglara uygun nitelikte yetismesine, giiniin teknolojisini kullanarak degisimin ve gelisimin farkinda
olmalarina imkan vermek, donanimli olarak bir yiiksekogretim kurumuna yerlesmelerine zemin hazirlamak ve iyi bir insan olarak

yetismelerine katkida bulunmak amaciyla egitim 6gretime halen devam etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: SINCAN
Adres: Yunus Emre Mah.Catalytirek sok. No:1 SINCAN Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly /2TFdx0y
Telefon Numarasi: | 0312 2739911 Faks Numarasi: 0312 2739912
. . http:/ /selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 974822@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: i
/tema/index.php

Kurum Kodu: 974822 Ogretim Sekli: Tam gitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 81

Kiz 637 Kadmn 42
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 572 Erkek 24

Sayis1

Toplam 1209 Toplam 66
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 33.5 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :33.5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:31
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 276,66 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 7



https://bit.ly/2TFdx0y
mailto:974822@meb.k12.tr
http://selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/index.php
http://selahattinakbilekanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 24 42 66
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 29 52 81
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1673 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 36 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 96 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 94 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5760

Okul Kapal1 Alan (m2) 5280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 522

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 45

Diger

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
9/A 17 15 32 10/B 20 18 38 11/F 20 12 32
9/B 18 14 32 10/C 21 15 36 11/G 17 16 33
9/C 17 13 30 10/D 20 16 36 11/H 18 13 31
9/D 20 12 32 10/E 18 18 36 11/1 11 9 20
9/E 19 11 30 10/F 21 17 38 12/A 13 19 32
9/F 19 12 31 10/G 19 18 37 12/B 14 14 28
9/G 19 12 31 10/H 20 18 38 12/C 15 15 30
9/H 19 12 31 10/1 20 18 38 12/D 16 15 31
9/1 17 13 30 10/] 18 17 35 12/E 18 13 31
9/] 20 12 32 11/A 15 11 26 12/F 16 10 26
9/K 20 12 32 11/B 14 25 29 12/G 12 16 28
9/L 19 11 30 11/C 14 11 25 12/H 15 15 30
9/M 19 13 32 11/D 16 11 27 12/1 17 13 30
10/ A 20 18 38 11/E 12 15 27 12/] 13 9 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Say1s1 40 TV Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100Mb

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 200.000,00 200.000,00
2017 226.000,00 226.000,00
2018 332.000,00 332.000,00

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

15



IHTIYAC ANALIZIi
Stratejik Planlama Ekibi; okulumuzun 6niimiizdeki bes yillik ¢alisma planini ortaya ¢ikarabilmek maksadiyla Memnuniyet Anketlerini velilere,
ogrencilere ve 6gretmenlere olmak tizere ii¢ farkli hedef kitleye uygulamistir. Bu anketler ¢evrim i¢i ortamda hedef kitlenin kullanimina agilmas,

gerekli duyurular yapilarak anketlere katilim saglanmustir.

Hedef kitleye uygulanan bu anketlerin sonuglar1 ve bunlara iligkin raporlar asagida tablo ve grafik seklinde yer almaktadir.

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama EKkibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planini olusturma ¢aligmalar1 cercevesinde Ogrenci Memnuniyeti Anketinde 14
soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag analizi calismasi yapmistir. Ayrica Ogrenci Memnuniyeti Anketi sonuglarina iligkin

grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali secenekler 1-5 puan arasinda degerlendirilmistir.

16



1 12 13 14

10

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Genel Durum Ortalamasi

Okulumuzda yeterdi miktarda sanatsal ve kiiltlirel
faaliyetler dizenle nmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glvenlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulun ici ve disi temizdir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyvorum.

Derslerde konuya gdore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitlhi yontemler kullanmaktadir.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okul miudidrd ile ihtiyac duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.
Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathkla
gortisebilirim.
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OGRENCi MEMNUNIYET ANKETIi SORU OLCEKLi DEGERLENDiRME RAPORU

1. Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katiimiyla alinir.
31 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,55

2. Okul Miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,83

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
385 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,25

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
385 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,39
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5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

\ A

385 yanit

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alinir.

385 yanit

idb Aritmetik Ortalamasz: 2,23

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,52

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.
385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,89

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

385 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
® Kismen Katiliyorum
13,8% @ Katilmiyorum

11,9%

Aritmetik Ortalamasi: 2,92
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9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

b Aritmetik Ortalamast: 2,36

10. Okulun igi ve digI temizdir.

385 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,22

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
385 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10,9%

Aritmetik Ortalamasi: 2,48

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve guvenlidir.
385 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,29
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

385 yanit
48,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,19

4 4

14. Okulumuzun olumlu (basarili) yonleri.

Ogretmenlerin akademik anlamda yetkin olmasi.
Okul katiphanesinin etkin bir sekilde kullaniimasi.
Ogrenci-6gretmen iletisiminin glicli olmasi.
Okulun temiz olmasi.

Okulun guvenli olmasi.

14. Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri.

Okulda 6grencilere yonelik sosyal, sportif ve kilturel
faaliyetlerin yetersizligi.

Okuldaki laboratuvar, atdlye vb. sosyal donatilarin
eksikligi.

Okul kantininin yetersizligi.
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VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU

Stratejik Planlama EKibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planin1 olusturma c¢alismalari ¢er¢evesinde Veli Memnuniyeti Anketinde 14 soruya
yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag analizi ¢aligmasi yapmustir. Ayrica Veli Memnuniyeti Anketi sonuclarina iligkin grafiklere

yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes asamali segcenekler 1-5 puan arasinda degerlendirilmistir.

13

1

Veli Viemnuniyet Anketi Sonuclan

Genel Durum Ortalamas

OkuluMmuzda yveterdi Miktarda sanatsal ve kiiltilirel
faaliyvetler diizenlenmektedir.

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yveterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Okul, teknik arac ve gerec yonltinden yeteri domnamma
sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iwyi
anlasti@ir dlsGndyorurm.

E-Okul weli Bilgile ndirmme Sistemi ile okulun intermeaet
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gordslerimmiz
dikkate alirar.

Okulda yvabana kisilere karsi giivenlik dnlemlaer
ahnmaktadir.

Ogretme nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli wontemler kullanmaktadr.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimnmyor.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorurm.

Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaminda
OEreniyorurm.

ihtivac duydugumda okul calhisanlariyla rahathkla
gortdse biliyvorumm.

I A, 0B

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 44,00 4,50
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VELIi MEMNUNIYET ANKETi SORU OLCEKLi DEGERLENDIRME RAPORU

1. Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

320 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 4,08

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 4,02

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum
, Aritmetik Ortalamasi: 3,67

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinyor.
320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,51
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.
320 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,20

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.

320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 4,06

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
320 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,47

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

37.2% Aritmetik Ortalamasi: 3,85
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

dislnlyorum. 320 yanit
320 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
o @ Katiliyorum @ Kararsizim
® Kararsizim @ Kismen Katiliyorum
- @ Katilmiyorum
@ Kismen Katiliyorum 44.4%
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,70

Aritmetik Ortalamasi: 3,72

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

320 yanrt 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

320 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihiyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
19,4% / @ Katiliyorum

® Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,02

Aritmetik Ortalamasi: 2,99
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

320 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamaszi: 2,77

14. Okulumuzun olumlu (basarili) yonleri

Ogretmen ve idarecilerin velilere karsi ilgili oimalari ve
iletisimlerinin guclu olmasi

Okul katiphanesinin etkin bir sekilde kullaniimasi
Okulun guvenli olmasi

Okulun temiz olmasi

Okul 6gretmenlerinin donanimli olmasi

14. Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri

Sinif mevcutlarinin fazlahgi

Okuldaki fiziki donatilarin (atdlye, spor salonu vb.)
eksikligi

Akademik basarinin beklenen seviyede olmamasi

Okul dizeyinde sosyal-kulturel etkinliklerin (gezi, piknik
vb.) yetersizligi

Okul kantinin yetersiz olmasi
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

Stratejik Planlama Ekibi, okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planin1 olusturma galismalari ¢ercevesinde Ogretmen Memnuniyeti Anketinde 14
soruya yer vermis, bu anketten ¢ikan sonuglara gore ihtiyag analizi ¢calismasi yapmistir. Ayrica Ogretmen Memnuniyeti Anketi sonuglarina
iliskin grafiklere yer verilmistir. Memnuniyet anketlerinde yer alan hedef kitleye sunulan bes agamal1 segenekler 1-5 puan arasinda
degerlendirilmistir.

Oggretmen Wiemnuniyet Anketi Sonuclan

Genel Durum Ortalamas: I =43

g Alenme sk ek Ve Bl e e e D e e Ve e N N 4, 1O
— glincellerim. 1
—d Okulumuzda sadece Sgretmenlerin kullamimiina tahsis
= S - I 7, B0
edilmis yerler yveterlidir.
— yYoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyvilestirmeye I = =S
- acik alanlarnimi wvs. calisanlarla paylasir. -
— Yoneticilerimiz, yvaraticr ve yvenilikgi dustncelerin
= I =S

dretilmesini teswvik etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum ldzerinde olumilu etki
mrakacak cahsmalar yvapmalktadir.

oo Okulda Sgretmenler arasinda aynm yvapilmamaktadr. [N =12
—_ Okulda cahsanlara yvonelik sosyal wve kilturel faaliyvetler I - .=
diizenlenir. "
Okul, teknik arac ve gerec yonldnden yveterli donamma
o S I, 3,
sahiptir.
o B o A L I N . 3, 48
tammaktadir.
= Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak g&riaraom. [IIIIIIIEIENENEEENNEEE =57
Her tharld odillendirmede adil olma, tarafsizhk ve
- _ 2,93

objektiflik esastir.

o~ Kurumdaki tiim duyurular cahsanlara zamaninda iletilir. I 4,29
— Okulumuzda alinan kararar, cahsanlarnn katibmayla abrer. [ . ==
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SORU OLCEKLi DEGERLENDIiRME RAPORU

1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.
31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,38

2. Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 4,29

3. Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 2,93

4. Kendimi, okulun dedgerli bir Gyesi olarak goririm.

31 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
9,7% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
Aritmetik Ortalamasi: 3,67
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5. Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
31 yanit 31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,48
35,5% Aritmetik Ortalamasi: 2,87

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

31 yanit 8. Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

31 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

® Kararsizim @ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum © Kararsizim

@ Katilmiyorum « @ Kismen Katiliyorum
48,4% @ Katimiyorum

Aritmetik Ortalamas:: 3,64 Aritmetik Ortalamasi: 3,12
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9. Okulumuz yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,29

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin iiretilmesini tegvik

etmektedir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,51

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini

galisanlarla paylasir.

31 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

® Kararsizim

® Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 3,38

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmisg yerler

yeterlidir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

16,1%
H Aritmetik Ortalamasi: 2,80
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13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

31 yanit

i

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Aritmetik Ortalamasi: 4,19

14. Okulumuzun olumlu (basarilh) yonleri

e Okulumuzun temiz olmasi.

e Okulumuzun 6gretmenler arasi iletisiminin gucli
olmasi.

o Okulumuzda kurumsal igleyisin dizenli olmasi.

o Okulumuzun ilge ve il dlizeyinde sosyal ve sportif
yarismalarda basgarili olmasi.

« Okula ulagimin kolay olmasi.

14. Okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonleri

e Sinif mevcutlarinin fazlahgi.

e Ogretmenlere yonelik sosyal kiltiirel faaliyetlerinin
yetersizligi.

e Spor salonu, resim ve muzik atolyesi gibi fiziksel
donatilarin eksikligi.

e Okulda derslerin ge¢ saatte baslamasi
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alg1y1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidtirti/ mudiirltigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.
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Giglu Yonler
Okul ortaminin diizenli, temiz ve bakimli olmasi

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda
iletilmesi ve galisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli

yapilmasi

Okulun idaresine ve 6gretmenlerine ihtiya¢ duyuldugunda

ulasilabiliyor olmast
Okulun gtivenlikli bulunmast

Okul kiittiphanesinin etkin bir bicimde kullanilmasi ve

isleyisinin diizenli olmasi

Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji

laboratuvarlarinin ve ¢ok amacli salonunun bulunmasi

Tecriibeli ve donanimli 6gretmen kadrosu

Zayif Yonler

Okulumuzun resim ve miizik atolyesi, ztimre toplant1
odas, spor salonu gibi hususlarda fiziki donaniminin

yetersiz olmasi

Ogretmenler ve 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin az

olmasi
Okul veli is birliginin gelistirilmesi

Okul personelinin motivasyonunu artiric1 etkinliklere

katiliminin azlig1

Ogrencilerin hazir bulunurlugunun ve ileriye doniik
hedeflerinin yetersiz olmasi

Firsatlar

Halk Kuttiphanesi, Genglik Merkezi ve Aile Yasam

Merkezine yakin olmasi

Okuldaki ttim birimlerin ilgililerce yeterli miktarda
kullanilabilir olmasi

MEB destekli TUBITAK projeleri

Tehditler
Okul cevresinde bulunan parklarin yogun olmasi
Bolgedeki sosyal ve kiilttirel yapinin zayif olmasi
Egitim bolgesi icerisinde go¢ hareketliliginin yogun olmasi

Okula yonelik veli ve toplum desteginin gticlii olmamasi
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icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda yatkinliklarinin olmasi
Calisanlar Okulun idaresine, 6gretmenlerine ihtiya¢ duyuldugunda
ulasilabiliyor olmasi, okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin
glivenilir olmasi, idealist ve alaninda uzman 6gretmenlerin olmasi
Veliler Okul Aile Birligine destek olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul ortaminin diizenli, temiz, bakimli olmasi ve okul

gtvenliginin basaril1 bir sekilde saglanmas:

Donanim Okulumuzda bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin ve
cok amacli salonunun bulunmasi
Bitce Teknoloji ve mali kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar:

olmasi

Yonetim Stirecleri

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi ve
calisanlarin 6zliik islemlerinin diizenli yapilmasi ve okul idaresine

ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabiliyor olmasi

[letisim Siirecleri

Okul idaresi ve calisanlarin veli ve 6grencilerle iletisiminin giicli

olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basar1 profilinin diisiik olmasi, {iniversite smavlarina
gereken 6nemin verilememesi ve sinif mevcutlarinin fazlalig

Calisanlar Gudilenme eksikligi

Veliler Duyarly, bilingli ve sorumluluk sahibi veli profilinin az olmasi ve

velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Kurumun iki ayr1 binada egitim-6gretime devam etmesi

Donanim Ztimre toplant1 odalari, spor salonu, gorsel sanatlar, miizik
atolyelerinin olmayisi ve kantinde yeterince gesit olmamasi
Biitce Kurum biitcesini asan mali yetersizlikler

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik sosyal, kiilttirel faaliyetlerin

yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri

Kurumun iki binadan olusmasi nedeniyle calisanlar arasinda

iletisim zorlugu
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum stireci
calismalar1 ve Milli Egitim Bakanlig: 2015 - 2019 stratejik planlama
faaliyetleri 1s181nda egitim - 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ekonomik

Okul Aile Birligi gelirleri

Sosyolojik

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve sosyal
kultiplerin toplum hizmet uygulamalarini etkin bir sekilde

yiirtitmesi

Teknolojik

Yeni neslin teknolojiye yatkin olmasi, Fatih Projesi'nin etkin bir

sekilde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun hareket edilmesi ve mevzuat degisikliklerin takip

edilmesi

Ekolojik

Ulasiminin kolay olmasi, Sincan Halk Kiuttiphanesi, Genglik
Merkezi, Aile Yasam Merkezine yakin olmasi, okulun bulundugu

mubhitin sehirlesmeyi tamamlamis olmasi.
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Tehditler

Politik Ulkemizin i¢inde bulundugu cografyada yasanan sikintilar; buna
bagh olarak aldig1 go¢ ve teror tehlikesi ve benzeri durumlarin

olusturabilecegi olumsuz etkiler.

Ekonomik Dar gelirli ailelerin fazlalig1

Sosyolojik Sincan ilgesinin diger ilgelere gore daha ¢ok gog almasi, ntifus

artisinin fazla olmasi ve bolgedeki sosyal ve kiilttirel yapinin zayif

olmasi
Teknolojik Yeni neslin teknolojiyi dogru ve etkin kullanamamasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin stirekli degismesi, adrese dayali 6grenci kaydmin
yapilmasi
Ekolojik Harikalar Diyar1 vb. parklarm okula yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ortaogretimde okullasma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortatgretimde 6rgiin
egitimin disina ¢ikan
ogrenciler

Zorunlu egitimden erken
ayrilma

Ogrenci burslari

Temel egitimden
ortadgretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz alg1

Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu 6grenmeye
katilim

Veli erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime

erisimi

Bilimsel, kiiltuirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Okuma kilturi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme
ve yetistirme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitimler

Egitimde ve 6gretim siireclerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere
sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

Ortaogretimden yiiksekogretime
gecisin tanitimi

Ogrencilerin sinav kaygisi

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Calisma ortami ve kosullari

Okulun fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet
ortamlarimin kalitesi

Sinif mevcutlarmin fazlalig:

Ogzel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun
egitim ve 6gretim ortamlar:

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve gtivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarinin
surdtrulebilirligi

Kurumsal aidiyet

Ic ve dis paydaslarla etkin ve stirekli iletisim

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Velilerin okula erisimini artirma

2 Devamsiz 6grenci say1 ve oranini azaltma
3 | Okul imkanlarindan esit olarak yararlanma
4 Okul kiitiiphanesine erigimi artirma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tiim 6grencilerin akademik basarisini yiikseltme

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirma

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerini etkin bir bi¢imde kullanma

Okuma kiiltiirlinii gelistirme ve yayginlastirma

Okul saglig1 ve temizligine verilen 6nemi devam ettirme

Okul giivenligine verilen 6énemi devam ettirme

N[O~ WwWIN

Yetistirme ve Destekleme Kurslari agma ve verimligini artirma

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okuldaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler alanlarini artirma
2 Okulun fiziki kapasitesini ve donanim 6zelliklerini iyilestirme

3 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyonunu saglama

4 Smif mevcutlarini fazlalig

5 I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim saglama
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan “Misyon, Vizyon, Temel Degerler”; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Gecmisini bilen gelecege emin adimlarla ilerleyen, girisimci, tiretken, yeniliklere agik, calismalarinda akli ve bilimi esas

alan, 6zgtiveni gelismis, ilkeli, hosgoriilti, 6zgtin, birbirine sevgi ve saygi duyan sorumluluk sahibi nesiller yetistirmek.

VIZYONUMUZ

“Degiserek devam etmek, devam ederek degismek”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Egitimde girisimcilige, tiretkenlige, yeniliklere 6nem vermek
Calismalarimizda akl ve bilimselligi esas almak

Milli ve evrensel degerlere onem vermek

Ll

Kendine gtivenen, sorumluluk sahibi, ilkeli, hosgoriilii, birbirine sevgi ve saygi duyan bireyler yetistirmeyi esas
almak
5. Degerlerine bagli, yeniliklere acik olmak

6. Ozverili ve ozguvenli olmak
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7. Egitimde aileye 6nem vermek

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, velilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul- veli iliskisini gelistiren, velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttiracak etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarim yiikseltmek, onlar

bilinglendirerek veli-okul is birligi i¢erisinde dgrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak ve egitimi ailenin
temel Onceliklerinden biri haline getirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Yiliginde yapilan veli toplantilarinin sayisi ve katiim orani 2/ %30 3/ %35 3/ %37 3/ %40 3/ %42 4/ %45
PG.1.1.b | Yil iginde velilerin bilinglendirilmesine yonelik yapilan egitici- 5 3 4 5 6 7
yonlendirici-bilgilendirici faaliyetlerin sayis1
PG.1.1.c. | Yil icinde velilere yapilan ev ziyaretleri sayisi 5 10 15 20 25 30
Yil iginde yapilan veli memnuniyet anketine katilim sayis1 ve
PG.1.1d 320/ %38 | 360/ %40 | 400/ %42 | 450/ %45 | 500/ %48 | 600/ %50
orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Zahide DEMIR

Yil icinde yapilan veli toplantilarinin sayis1 ve katilim T
11.1 Egitim- Ogretim y1l1
<AL forani artirllacaktir. Miidiir Yardimcisi

Y1l iginde velilerin bilin¢lendirilmesine yonelik yapilan

egitici-yonlendirici-bilgilendirici faaliyetlerin sayis1 ve

] Rehberlik Servisi Egitim- Ogretim yili

11.2 | katihm oraninin artirmasina yonelik planlamalar

yapilacaktir.

Y1l icinde velilere yapilan ev ziyaretleri sayis1 ve katiim
113 |oran: tespit calismalar1 yapilip, y1l bazinda bu oran Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim- Ogretim yili

artirilacaktir.

Y1l iginde yapilan veli memnuniyet anketine katilim sayis1 . o

Okul Stratejik Plan Ekibi Her yilin mayi1s ayinda

114 ve oran calismalar1 yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas1 bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Okulumuzdaki 6grencilerin TYT basar1 oran (%) %95 %95 %96 %96 %97 %98
PG.Z-l.b LSy . : 0, o, o) o, o) 0, o)
Okulumuzdaki 6grencilerin TYT ve AYT yerlesme orani (%) %37 %38 %39 %40 %41 %42
PG.2.1.c Okuh'lr.nuz.da acilan Desteklerone ve Yetistirme Kurslarina yil 925 927 929 %31 933 %35
sonu itibariyle katilim oran (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders ¢calisma yontemleriyle ilgili seminerler y . . i
) ) Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim- Ogretim y1l1
2.1.1 | verilecektir.
Alaninda uzman olan kisilerle is birligi yapilarak sinav y . . .
o Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim- Ogretim yili
2.1.2 | kaygst ile ilgili destek alnacaktir.
Okulumuzda tiniversite sinavina yonelik deneme Tuncay Tiirker o )
Egitim- Ogretim y1l1
2.1.3  |smavlari yapilacaktir. Miidiir Yardimeis
Gegmis yillarin tiniversite sinav sorular1 ve soru Okul Stratejik Plan Ekibi ve el
- . . Egitim- Ogretim yil1
214 | Dbicimleri derslerde ¢oziilecektir. tim 6gretmenler
Yeni sinav sistemi, program tiirleri ve tercihler ile ilgili | Okul idaresi ve Rehberlik el
. . . Egitim- Ogretim yil1
2.1.5  [rehberlik servisi ve uzmanlardan yardim alinacaktir. | Servisi
Okulumuzda agilan Destekleme ve Yetistirme Okul Stratejik Plan Ekibi ve el
g Egitim- Ogretim y1il1
2.1.6 | Kurslarina olan ilgi artirilacaktir. tim 6gretmenler
Basarili ama ekonomik ydnden yetersiz olan . . )
] . ) Okul idaresi ve Rehberlik L .
21.7 dgrencilere kaynak bulunarak egitim destegi . Egitim- Ogretim y1l1
-1 Servisi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basarili olan kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevecut HEDEF
No .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul diizeyinde bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.2.2 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %52 %53 %54 %56 %58 %60
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ilce, il, ulus, uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel,

PG.2.2.b | kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinliklere ve %30 %32 %33 %35 %37 %40
yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)
Okul diizeyinde ders dis1 egzersiz calisma programina

PG.2.2.c _ %7 %10 %12 %15 %18 %20
katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grencilere

22, |Strece dahil etmeyi amaclayan, tesvik eden konferans, | o giratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yalr
panel ve seminerler diizenlenecektir.
Yil icinde yapilacak etkinliklerin takvimi takip edilerek

222 okul diizeyinde uygulamasi yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yilin sene basinda
Ogrenciler ilgi, istek ve kabiliyetlerine gore sosyal

223 kuliiplere yonlendirilecektir. Hgili Miidiir Yardimcilar: Her yilin sene basinda
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda katilimin

224 genis olabilmesi i¢in okul duyuru panosu, okul web E/}m;ay EUEKER Egitim-Oretim Yilr
sayfasi ve kisa mesaj imkanlar1 kullarulacaktir. udur fardimcist

225 Tum sosye.ﬂ 1.<uliipler kendi faaliyet alanlar1 i(;erisinde olan Sosyal EtkinliKler Kurulu ve DN

oo sosyal etkinliklere ve yarismalara katilimlar1 saglanacaktir. Sosyal Kuliipler & &

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda sosyal

2.2.6 Onur Kurulu Egitim-Ogretim Yili

etkinliklere katilan 6grenciler odiillendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in degisen bilgi ve teknolojilere uygun her tiirlii donamim
ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul haline getirip okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretim ortam ve siireglerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek, derslerde 6gretmen ve dgrencilerin bilgi
ve iletisim teknolojileri araglarini kullanmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgi ve iletisim teknoloji araclarim kullanan 6gretmen

PG.3.1.a | sayis1 ve oram 21/ %30 30/42 40/57 45/ %64 50/ %71 55/ %78
Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6grenci

PG.3.2.b | sayis1 ve oram 400/ %30 | 450/ %37 | 480/%40 | 500/%42 | 550/%45 | 600/ %50

PG.3.2.c EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %90 %92 %94 %96 %98 %100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Bilgi teknolojisinin dogru ve etkin kullanimu ile ilgili ilgili
ogrencilere yonelik egitici- yonlendirici kurs, seminer, egitim

calismalar diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim Yil

3.1.2

Bilgi teknolojisinin dogru ve etkin kullanimu ile ilgili ilgili
ogretmenlere yonelik egitici- yonlendirici kurs, seminer,

egitim calismalar1 diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim Yil

3.1.3

En son hali ile okulumuza bilgi teknolojilerinin

kazandirilmasi gergeklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Bilgi Teknolojileri Ogretmeni

Egitim-Ogretim Yil

314

Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylagimi

konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Bilgi Teknolojileri Ogretmeni

Egitim-Ogretim Yil

3.1.5

Akillh tahtalarin diizenli olarak bakimlarinin yapilmas: ve
programlarinin giincellenmesi saglanacaktur.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Bilgi Teknolojileri Ogretmeni

Egitim-Ogretim Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR STRATEJIK EYLEMLER MALIYETI
STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef 1.1.1 0
TEMA1 Stratejik Hedef 1.1.2 4.000
Stratejik Hedef 1.1.3 4.000
Stratejik Hedef 1.1.4 0
ARA TOPLAM MALIYETI 8.000
Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.1.1 4.000
Stratejik Hedef 2.1.2 4.000
Stratejik Hedef 2.1.3 0
Stratejik Hedef 2.1.4 0
Stratejik Hedef 2.1.5 0
Stratejik Hedef 2.1.6 0
TEMA2 Stratejik Hedef 2.1.7 8.000
Stratejik Amag 2 MALIYETI
Stratejik Hedef 2.2.1 4.000
Stratejik Hedef 2.2.2 0
Stratejik Hedef 2.2.3 0
Stratejik Hedef 2.2.4 4.000
Stratejik Hedef 2.2.5 0
Stratejik Hedef 2.2.6 6.000
ARA TOPLAM MALIYETI 14.000
Stratejik Amag 3 MALIYETI
Stratejik Hedef 3.1.1 4.000
TEMA 3 Stratejik Hedef 3.1.2 4.000
Stratejik Hedef 3.1.3 20.000
Stratejik Hedef 3.1.4 0
Stratejik Hedef 3.1.5 10.000
ARA TOPLAM MALIYETI 34.000
TOPLAM MALIYET 64.000
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Genel Biitce 286.000 310.000 340.000 365.000 390.000 1.412.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 46.000 50.000 55.000 60.000 65.000 276.000,00

O EAN T 332.000 360.000 405.000 425.000 455.000 1.688.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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GUNCELLEME KAPSAMINDA YAPILAN DEGiSIKLER

1. Asagidaki “Hedef” Birim goriisleri ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda Stratejik Planda giincellenmistir.

Degisiklikler

Eski Hali

Degisiklik Kapsam

Yeni Hali

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli iligkilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin egitime
iliskin duyarliliklarimi yiikseltmek, onlar1
bilinglendirerek veli-okul is birligi icerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda saglikli
egitim ortami hazirlamak, okuldaki
etkinliklere katilhmini arttirmak ve egitimi
ailenin temel 6nceliklerinden biri haline
getirmek.

Gosterge ifadesi degistirildi

Stratejik Hedef 1.1. Okul veli iliskilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarliliklarini yiikseltmek, onlar1
bilinclendirerek veli-okul is birligi icerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda saglikhh
egitim ortami hazirlamak ve egitimi ailenin

temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

52




2. Asagidaki “Performans Gostergeleri” Birim goriisleri ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda Stratejik Planda

giincellenmistir.
Degisiklikler
Eski Hali Degisiklik Kapsami Yeni Hali
PG.1.1.b Y1l icinde okula yapilan veli Gosterge cikartildi -
ziyaretlerinin katilim orani(%)
PG.1.1.e Okul-aile is birliginin saglandig1 Gosterge cikartildi

kurul ve komisyonlara katilan veli orani(%)

PG.1.1.b Okulumuzdaki 6grencilerin AYT

yerlesme orani(%)

Gosterge ifadesi degistirildi

PG.1.1.b Okulumuzdaki 6grencilerin TYT ve
AYT yerlesme orani(%)

PG.2.1.c Okulumuzda acilan destekleme ve
yetistirme kurslarina donem sonu itibariyle

katilim orani(%)

Gosterge ifadesi degistirildi

Okulumuzda acilan destekleme ve yetistirme

kurslarma yil sonu itibariyle katilim orani(%)

53




3. Asagidaki “Eylemler” Birim goriisleri ve 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda Stratejik Planda giincellenmistir.

Degisiklikler
Eski Hali Degisiklik Durumu
1.1.2 Y1l icinde okula yapilan veli ziyaretleri sayis1 artirilacaktir.
Cikartild:
1.1.6 Y1l icinde okul-aile is birliginin saglandig: kurul ve
komisyonlara katilan veli sayis1 ve oranini tespit calismalar: Cikartild:

yapilacaktir. Bu orani artirmak i¢in calismalar yapilacaktr.
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